STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
W OSTROWKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty: Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Ostrowku.
2. Siedziba szkoly: Ostréwek, gmina: Lochéw; adres: 07-132 Ostrowek, ul. Fabryczna
57.

§2
Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Ostréwku — zwany dalej Zespotem, obejmuje szkoty:

1) Branzowa Szkote I Stopnia , ksztalcgcg mlodziez w trybie stacjonarnym, w systemie
3-letnim, na podbudowie szkoly podstawowej z oddzialami na podbudowie
gimnazjum;

2) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Ostréwku, ksztatcace dorostych w trybie
zaocznym, w systemie 4-letnim, na podbudowie osmicoddziatowej szkoly podstawowej,
gimnazjum lub zasadniczej szkoly zawodowej, z oddziatami w systemie 3-letnim do czasu
przewidzianego ustawa tj. do kwietnia 2021 r.

§3

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi dziatajacymi na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty i w zaleznosci od typu szkoly
realizujg programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia
ogolnego, podstawg programows ksztatcenia w zawodach o realizuja ustalone przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectwa dojrzalosci lub potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w danym
zawodzie.

2. Szkoly tworzace Zespot realizujg zajecia edukacyjne w cyklu i wymiarze okre§lonym
w ramowych planach nauczania odpowiednim dla danego typu szkoly zgodnie z
stosownymi przepisami prawa o$wiatowego.

3. Zespot przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

4. Oferta szkél tworzacych Zespot jest dostosowywana do potrzeb i zainteresowan
potencjalnych uczniow.

5. Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

6. Zespdl prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

str. 1



7. Zespdl prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§4.

Szkoly wehodzace w sktad Zespolu zachowujg swoj indywidualny ceremoniat.

II. CELE I ZADANIA ZESPOLU

§5
1. Zesp6t realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:

1) zapewnia uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w
warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoly, a ponadto w przypadku zasadniczej szkoly zawodowej
zdania egzaminu zawodowego, a w przypadku liceum og6lnoksztatcacego —
zdania egzaminu maturalnego,

3) przygotowuje go do wypelniania obowiazkow zawodowych i obywatelskich,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wyuczonego zawodu,

5) edukacja w Zespole shuizy rozwijaniu u ucznia poczucia wrazliwosci,
odpowiedzialnosci, otwarcia na potrzeby drugiego czlowieka oraz
ksztaltowaniu aktywnych postaw moralnych i spotecznych,

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw i
zadan okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkéw
Zespotu i wieku uczniow,

7) sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

8) realizuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowany przy
wspdludziale uczniéw, rodzicow i nauczycieli, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna,

9) wawnia i rozwija indywidualne uzdolnienia, zainteresowania oraz
predyspozycje uczniéw, rodzicéw i nauczyciel,

10) prowadzi dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej,

11)podejmuje odpowiednie dzialania w sytuacjach trudnych poprzez zastosowanie
technik mediacji i skutecznej argumentacji, tworcze rozwigzywanie
problemow,

12)poprzez nauczanie w szkole zawodowej umozliwia zdobycie kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, ksztalci umigjetnos¢ planowania i
organizacji pracy, uczy korzystania z réznych zrédet informacji oraz
doradztwa specjalistycznego.

2. Zespdt realizuje swoje cele poprzez:
1) zajgcia edukacyjne i wyréwnawcze,
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2) wspdlprace z pracodawcami, z instytucjami o$wiatowymi, spolecznymi, kulturalnymi
i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 6.
Podstawowymi dokumentami pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespohu sg:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, obejmujgcy  catosé podstawy
programowe;j zaje¢ edukacyjnych w cyklu nauczania,
2) Wewnatrzszkolny System Oceniania, okreslajacy szczegOlowe zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania, przeprowadzania egzaminéw, uchwalony przez
Rade Pedagogiczna, stanowigcy podstawe do opracowania przedmiotowych systemow

oceniania,

3) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, uchwalony
przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Rada Rodzicéw, przy wspdtudziale
uczniéw.

§7

1. Szkoly = wchodzace w sklad Zespolu moga prowadzi¢ dziatalnosé innowacyjng i
eksperymentalng na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Eksperymenty i innowacje pedagogiczne uwarunkowane s3 mozliwosciami organizacyjnymi,
kadrowymi i finansowymi Zespolu.
§8

Zesp0l sprawuje opieke psychologiczno-pedagogicznq oraz zapewnia uczniom bezpieczne i

higieniczne warunki nauki wspolpracujac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

IILORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETEN CJE

§9
Organami Zespohu sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Dyrektor Szkoly zwany dalej ,,Dyrektorem”, realizije zadania wynikajace przede wszystkim
Z ustaw: o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz
przepisow wykonawczych do tych ustaw, dotyczacych szkolnictwa publicznego, w
szczegblnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) planuje i sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
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3)
4

5)

6)
7

8)

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celéw i zadan szkoty
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania,

opracowuje i przedstawia projekt planu finansowego Zespolu do zaopiniowania
Radzie Pedagogiczne;j, dysponuje $rodkami w nim okreslonymi i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz akty prawa wewnetrznego,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor dokonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy, w szczegblnosci decyduje w
sprawach:

1)
2)
3)

4

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespoh,
przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzadkowych pracownikom,
Wystgpowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznier: dla pracownikow,

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z organami Zespolu oraz
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole.

3. Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca, a przede wszystkim:

y)

2)
3)
4)

3)

6)
7
8)

9

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania i
informacje o dziatalnosci Zespoty,

zapewnia odpowiednig organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
optymalne warunki pracy dla nauczycieli i uczniéw,

odpowiada za przygotowanie planéw pracy Zespolu i przedstawia je do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,

przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy Zespohi oraz jego
aneksy,

W uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami i obowigzujacymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe Zajgcia
dydaktyczne i wychowawcze,

przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia semestralne wyniki klasyfikacji
1 promocji,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

na biezaco zapoznaje Rade Pedagogiczng =z obowigzujacymi aktami prawa
o$wiatowego,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Zespolu oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

4. Dyrektor odpowiada za:
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1) bezpieczenistwo 0s6b znajdujacych sie w obiekcie Zespolu i podczas organizowanych
zaj¢C oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciw pozarowej obiektéw,

2) celowe wykorzystanie srodk6w zapewnionych na dziatanie Zespohu,

3) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

4) bezpieczenstwo pieczeci i drukow scistego zarachowania,

5) harmonijna wspétprace organéw szkoty.

- Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy organami Zespolu o

planowanych i podejmowanych dziataniach Iub decyzjach, a takze umozliwia

porozumiewanie si¢ w tych sprawach.

. W sprawach spornych pomiedzy organami Zespolu Dyrektor posredniczy w

rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych i jest ostatnig instancja. W sytuacjach spornych

miedzy jednym z organéw i Dyrektorem mediacje prowadzi przedstawiciel organu

prowadzacego Zespot.

. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i Rada

Pedagogiczng moze wykluczyé przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z udzialu w

mediacjach.

§11

. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly, ktérego projekt sklada do organu
prowadzacego szkote w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji Zespohi zamieszcza si¢ w szczegblnosci: liczbe nauczycieli z
podzialem na stopnie awansu zawodowego, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkoly oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespoluy, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§11a

- W ZSP w Ostrowku funkcjonuje kadra kierownicza szkoly, w sktad kt6rej wchodza:
dyrektor szkoly, nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji administratora
sieci, konserwacji pracowni komputerowej nauczyciele polonisci i wychowawcy klas.

. Zadaniem administratora sieci jest szczeg6lna dbatosé w statym utrzymaniu sieci w celu
zapewnienia korzystania z ushugi szerokopasmowego dostepu uczniéw i pracownikow
szkoly do Internetu, w zwigzku z potrzebg zapewnienia edukacji w zakresie rozwoju
spoteczenstwa informatycznego oraz wyrownywania szans edukacyjnych.

. Zadaniem konserwatora pracowni komputerowej jest administracja sprzgtem szkolnym,
wdrozenie zasad uzytkowania oprogramowania zgodnie z posiadanymi licencjami,
usuwanie awarii sprzetu, wprowadzenie hasel na komputery, sporzgdzenie rejestru hasel.

. Zadaniem polonisty jest szczegblna dbalo$é o ochrong jezyka polskiego polegajaca na:
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1) Dbaniu o poprawne uzywanie w mowie i pismie jezyka i doskonalenie sprawnosci
Jezykowe] ucznidw oraz stwarzaniu warunkéw do wiasciwego rozwoju jezyka,
jako narzedzia miedzyludzkiej komunikacji.

2) Przeciwdzialaniu wulgaryzacji jezyka.

§12

—_

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu. Tworza jg wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat zaproszeni go$cie. Majg oni glos

doradczy.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co
najmniej 2/3 cztonkéw.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia sa
protokolowane.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespohu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespohu,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w  celu
doskonalenia pracy szkoly.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach dotyczacych nastepujacych kar
wzgledem ucznia:

1) zakazu reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

2) udzialu w imprezach pozalekcyjnych,

3) przeniesienia do réwnoleglej klasy.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly dotyczace Wewnetrznego Systemu Oceniania,
programu wychowawczo - profilaktycznego, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego,

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiega¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniéw

w nastepujacych sprawach:

~J
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1) skreslenia z listy uczniéw,
2) planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
3) zatwierdzenia regulaminéw szkolnych,
4) zatwierdzenia innowacji i eksperyment6w.
12. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do Starosty Wegrowskiego o
odwolanie z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole.
§13

. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzgdem™.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie.
. Organami Samorzadu sa:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
2) Rada Samorzadu Sthuchaczy.
. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem 0gbtu ucznidéw szkot dla miodziezy,
a Rada Samorzadu Shuchaczy — reprezentantem ogéhu uczniéw szkét dla dorostych.
. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu, o ktérych mowa w ust. 3 okreslaja
regulaminy uchwalone przez ogét uczniow, o ktérych mowa w ust. 4.
- Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 5 nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
. Przedstawiciele poszczegélnych rad Samorzadu mogg przedstawiaé Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a
przede wszystkim dotyczacych podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny, zgodnej z aktualnym rozporzgdzeniem ministra ds.

o$wiaty, oraz Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania,
3) prawa do wspdlorganizacji zycia szkolnego, w tym wyboru nauczyciela petnigcego
funkcje opiekuna Samorzadu,

. Przedstawiciele poszczegélnych rad Samorzadu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.

§14

. Rada Rodzicow jest organem autonomicznym. Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna nie

mogg wplywac na ksztatt Rady Rodzicow i jej strukture.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu poszczeg6lnych rad

oddziatowych szkét, w ktorych realizowany jest obowigzek nauki, wybranym w tajnym

glosowaniu przez zebranie rodzic6w uczniow danego oddziahu.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkolnego programu
wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania,

3) opiniowanie podjecia w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczgj i opiekuriczej,
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1.

3.

4) wystgpowanie do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

4. Rada Rodzicéw uchwala:

1) Regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze Statutem Zespolu, w ktorym okresla
wewnetrzng strukturg i tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania
wyboréw,

2) opiniuje dobor programéw i podrecznikéw szkolnych,

3) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz
innych zrodet.

5. Ogot rodzic6w ma prawo do informacji o wszystkich dziataniach Rady Rodzicow.
6. Rodzice majg wplyw na jakos¢ dzialan dydaktyczno-wychowawczych poprzez
opiniowanie pracy nauczycieli.

§15
- Kazdy z organéw Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Zespotu i wtasnym regulaminie,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
poszanowania.

—

[\

IV. ORGANIZACJA KSZTALCENIA T WYCHOWANIA
§16

W Zespole moga funkcjonowad, po uzyskaniu zgody Dyrektora i pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, organizacie uczniowskie, nauczycielskie,
absolwentow i sympatykéw szkél tworzacych Zespdt - rozszerzajace i wzbogacajace
formy dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i gospodarczej Zespotu.
Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw swojej
dzialalnosci, dziatajg w oparciu o regulaminy zaakceptowane przez Dyrektora.

W Zespole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§17

. Organizacjg ksztatcenia, zgodng z przepisami prawa o$wiatowego, ustala sie corocznie.

. Organizacja zajgc opiniowana jest przez Rade Pedagogiczna.

. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakoriczenia I semestru ustala corocznie

Dyrektor.

5. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Zajgcia edukacyjne w szkole, w ktorej realizowany jest obowiazek nauki prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

W N

[=)}
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2) wtoku nauczania indywidualnego,

3) wukladzie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

4) w grupach miedzyoddziatowych,

5) wterenie w formie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych.

7. W przypadku szkoly dla dorostych zajecia edukacyjne prowadzone sa w formie
konsultacji zbiorowych prowadzonych w systemie klasowo-lekcyjnym oraz konsultacji
indywidualnych lecz nie wiecej jak 20% czasu przeznaczonego na konsultacje.

8. Godzina lekeyjna trwa 45 minut, a w przypadku szkoly dla dorostych istnieje mozliwosé
Yaczenia godzin lekcyjnych w nie wiecej jak dwie jednostki lekcyjne.

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespohu jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale liceum ogdlnoksztalcgcego dla dorostych wynosi nie mniej
jak 20 os6b, a w oddziale zasadniczej szkoty zawodowej — nie muniej jak 25 oséb.

3. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ mniejsza za zgodg organu prowadzacego Zespot.

§19

1. Zajgcia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla szkot, sa
organizowane w oddzialach, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Nauczanie j¢zykéw obcych organizowane jest z podziatem na grupy w ramach oddziatu
lub w zespotach miedzyklasowych, z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych uczniow,
ktorych liczebno$¢ okreslajg odrebne przepisy.

3. Zajecia edukacyjne z informatyki i wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach,
ktérych liczebnos¢ okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym mogg byé
organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

§20
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem, uwzgledniajac
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, wyznacza dla
danego oddziatu liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych dwa przedmioty ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

§21
1. Zajgcia edukacyjne ksztalcenia zawodowego sa organizowane w ramach turnuséw
teoretycznych przedmiotéw zawodowych prowadzonych przez podmioty zewngtrzne, a
praktyczna nauka zawodu - u pracodawcow.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami i jest
realizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
3. Celem zaj¢¢ praktycznych jest opanowanie przez uczniéw umiej¢tnosei niezbednych
do podjecia przez nich pracy w danym zawodzie:
1) wykonywanie prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) organizacja i kultura pracy na stanowisku pracy.
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9. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a ich
wymiar godzinowy okresla program nauczania dla danego zawodu.

10. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i sprawuje nadzor pedagogiczny nad
praktykami zawodowymi oraz opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne z
nimi zwigzane.

§21a

1. Podczas ksztalcenia na odlegtosé obowiazujg nastepujace formy komunikowania sig:
a) e-podreczniki i inne platformy edukacyjne,
b) e-dziennik (mobi Dziennik),
¢) poczta elektroniczna e-mailowa,
d) telefon,
¢) materialy w wersji papierowe;j,
f) platforma tems lub podobne.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i uczniami.
3. Kontaktujgc si¢ z rodzicami oraz uczniami nalezy okresli¢ i podaé do ich wiadomosci
sposoby komunikowania sig, a takze czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw

1 ucznidéw.
4. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przeprowadzonych zdalnie nauczyciele
przekazujg poprzez:

a) link do zadania umieszczonego na platformie edukacyjnej,
b) poczte elektroniczna,

¢) e-dziennk
§ 21aa
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé S§ organizowane z
uwzglednieniem:

1. réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

2. zrbznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3. mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4. 1aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeg;

6. koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

e

§21b

1. Ocenie podlega¢ moga:

a) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.),
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b) karty pracy,

¢) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na réznych platformach),
d) zadania domowe,

e) dzialania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.

2. PoszczegOlne zadania, ktére podlegaja ocenie oraz wage danej oceny wskazuje
nauczyciel danego przedmiotu.

3. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w
wersji elektroniczne;j.

4. Jedli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;j.

5. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w
miarg ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne

§21c

1. Uczen zobowigzany jest do:

a) regularnego sprawdzania wiadomosci w systemie Dziennika elektronicznego,

b) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materialami przesylanymi i wskazanymi przez
nauczyciela,

c) wykonywania przesylanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,

d) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

e) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie i
ustalenie wspdlnie z nauczycielem nowego terminu,

f) podpisywania przesylanych prac.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

§21d
1. Nauczyciel:

a) ocenia ucznia systematycznie,

b) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,

¢) motywuje do systematycznej pracy,

d) koordynuje proces uczenia sig,

e) udziela dodatkowych wskazoéwek, wyjasnien,

f) wspiera w realizacji dziatan,

g) informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposéb wczesniej ustalony
przez nauczyciela.
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§ 21e

1. Zajgcia online mogg by¢ przeprowadzone po wezesniejszym uzgodnieniu z uczniami i
rodzicami.

2. Udzial w zajgciach uczen potwierdza poprzez zalogowanie sie¢ w czasie rzeczywistym
na platform¢ teams lub inng podobna, poprzez kt6ra nauczyciel prowadzi spotkanie i
przekazuje uczniom materiaty,

3. Brak wudzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nicobecnos¢ ta bedzie spowodowana trudnosciami
technicznymi lub innymi (np. koniecznoscia dzielenia komputera z innymi cztonkami
rodziny) pod warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi, wéwczas udziat w
zajeciach potwierdza si¢ poprzez wymiane wiadomosci drogg e-mailowsa 1 odeslanie
przez ucznia ta droga wykonanych kart pracy.

4. Wszelkie materialy udostgpniane przez nauczyciela maje stuzy¢ wylgcznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

5. Pozostale zasady oceniania wszystkich form aktywnosdci ucznia pozostaja zgodne z
zapisami w WSO.

§21f
1.W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalceniana odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programOw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkol do zrealizowania w
poszczegodlnych oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji, o
ktorej mowa w ust. 1

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicéw ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§21g
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 21h

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw

§22
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Do realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki z
niezb¢dnym wyposazeniem, pomieszezenie biblioteczne oraz pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze.

L.

o]

§23
Biblioteka shizy realizacji zadan i procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly, potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy ogélnej i wiadomosci o regionie.
Ponadto bibliotekas:
1) stuzy rozbudzaniu i rozwojowi potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,
2) ksztattuje kulture czytelnicza uczniow,
3) wspbluczestniczy w  realizacji edukacji czytelniczej, medialnej i $ciezek
edukacyjnych,
4) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédet informacji,
5) wspiera dzialalnosé opiekuficzo-wychowawczg Zespolu w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej.

. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
. Za pracg biblioteki oraz wykorzystanie zbioréw bibliotecznych odpowiada nauczyciel,

ktéremu powierzono zadania biblioteczne.

. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup wyposazenia,

sprzetu, drukéw bibliotecznych, materialow piSmienniczych oraz pomocy dydaktycznych
w ramach realizowanego budzetu.

§24

. Zespdt zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w Zespole sa odpowiedzialni za sytuacje
wychowawczg i bezpieczeristwo w Zespole, a uwagi pracownikéw niepedagogicznych
odnosnie zachowania uczniéw szkél, w ktorych realizowany jest obowiazek nauki,
kierowane do wychowawcy oddziatu, majg wplyw na ocene zachowania ucznia.

. Nauczyciel ma prawo nauczaé zgodnie z wybranymi przez siebie metodami nauczania,

przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa, przy zachowaniu zasad
okreslonych w niniejszym Statucie.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo uczniow znajdujacych si¢ pod jego opieka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznia
nauczyciel jest zobowigzany do podejmowania czynnosci zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami postepowania.

Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z
uwzglednieniem programéw, mozliwosci i uzdolnien uczniéw, z dbatoscig o wlasny
warsztat pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do dbatosci o powierzony jego opiece sprzet szkolny oraz

pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny uczni6w poprzez:
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1) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia zgodnie z opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan ucznia poprzez prace z uczniem zdolnym.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu klasyfikowania i oceniania

10.

11.

12.

13.

uczni6w, Wewngtizszkolnego Systemu Oceniania, do kierowania si¢ bezstronnoscig i
obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow.
Nauczyciel jest zobowiazany do pomocy w przezwycigzaniu trudnosci i niepowodzefi
szkolnych uczniéw w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, zindywidualizowane
formy nauczania, rozmowy z wychowawcg, rodzicami, samorzadem, dyrekcja, kontakty
z instytucjami wspierajgcymi rozw6j uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia umiejetnosei dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez rady szkoleniowe, konferencje metodyczne,
kursy, studia podyplomowe, wzbogacanie biblioteki przedmiotowej oraz zbioru pomocy
dydaktycznych.

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych wspoldziataja ze sobg w zakresie wyboru
programu nauczania, sposobu realizacji korelacji treéci nauczania przedmiotow
pokrewnych, organizowania pracowni przedmiotowych, opiniowania autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

a) zajecia w ramach zadan zwiazanych z: rekomendowaniem dyrektorowi szkoty
do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa miodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
11079),

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu  szkoty
we wspdlpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i Jjego uczestnictwo w
zyciu szkoly; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem; dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw
dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mlodziezy objetej ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
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wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

f) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
$rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

h) prowadzeniem zaje rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych.

§25
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek zespohuw.

§ 26
Zadania polegajace na udzielaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidéw, analizowaniu przyczyn niepowodzen
szkolnych, prowadzeniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych sg realizowane we
wspdlpracy z rodzicami, nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§27
1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosei pracy wychowawczej wychowawca oddziatu
opiekuje si¢ powierzonym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu sa dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych.
4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatani zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
wychowawca po zapoznaniu si¢ i wyshuchaniu stron konfliktu probuje
samodzielnie rozwigza¢ istote konfliktu; w przypadku braku mozliwosei
rozwigzania konfliktu przez wychowawce, konsultuje sie z rodzicami, nastepnie
z pedagogiem lub dyrekcja.

5. Wychowawca oddziatu otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, a ponadto:
1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rdzne formy zycia zespolowego integrujgce uczniow,
b) ustala tresci i formy zajeé na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
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2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogéhi uczniéw a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

3) ufrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia pomocy w dziataniach wychowawczych,
¢) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

4) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegblnych uzdolnien
uczniéw, organizacje i formy udzielania tej pomocy okreslaja odrgbne przepisy.

6. Wychowawca oddziatu realizuje swoje zadania poprzez:

1) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi, Rada Pedagogiczna, dyrekcja, a w
razie potrzeby ze specjalistami spoza szkoly np. zatrudnionymi w poradni
psychologiczno-pedagogicznej

2) kontakty z rodzicami uczniéw,

3) rézne formy dziatania z zespolem klasowym, wycieczki, spotkania,
uroczystosci klasowe, szkolne i srodowiskowe,

4) kontakty wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami uczniéw organizowane
przez szkolg.

7. Wychowawca oddzialn ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
whasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

8. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania poczatkujacego  wychowawcy oddzialu z
obowigzujacymi go przepisami oraz przyshigujacymi prawami.

§ 28
1. W Zespole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
opiekuniczych,

3) rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia lub jego rodzicéw,

2) nauczyciela,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub poradnig specjalistyczng,

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

5) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Rodzice ucznia majg prawo:

1) wnioskowaé o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) do udzialu w spotkaniach zespotu,

3) wnioskowaé o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty,

4) wnioskowaé o dokonanie przez zespét oceny efektywnosci udzielanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem terminu ustalonego
przez Dyrektora.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
nalezy:

1) powolywanie zespoldw skladajgcych si¢ z nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem,

2) wyznaczanie osoby koordynujacej prace zespotu,

3) ustalenie dla ucznia form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane - na podstawie zalecen zespotu,

4) informowanie na pi$mie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin,

5) decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie wczeéniejsze] oceny efektywnosci tej pomocy
dokonanej przez zespét,

6) informowanie rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

7) wnioskowanie o udziat w spotkaniach zespolu przedstawiciela poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) opracowanie planu dzialah wspierajgcych, a w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego,

4) dokonanie oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) sformutowanie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
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6) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia,

7) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegOlnie
uzdolnionych, oraz planowanie sposobu ich zaspokojenia,

2) informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

3) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powolanego przez Dyrektora

4) realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) realizowanie zadan wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz planéw dziataf wspierajacych.

13. Zesp6t realizuje dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§29
1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzany z wyborem dalszego kierunku
ksztalcenia jest realizowany poprzez:

1) informowanie ucznia o mozliwosciach i pomoc w wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia,

2) zbieranie i udostgpnianie materialéw prezentujacych rézne osrodki ksztalcenia
ponad-gimnazjalnego i szkolnictwa wyzszego,

3) umozliwianie pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia za
posrednictwem specjalistycznych osrodkéw doradztwa,

4) nauk¢ radzenia sobie ze zmiana, rozwdj umiejetnosci pozwalajacych na
adaptacje do zastanych warunkéw, a takze wychodzenie naprzeciw nowym
sytuacjom,

5) warsztaty dotyczace orientacji i umiejetnosci zawodowych.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 koordynuje doradca zawodowy.

V. OCENIANIE, KLASYFIKACJA 1 PROMOWANIE UCZNIOW

§30
1. Praca i osiggnigcia ucznia podlegaja ocenie.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw obejmuje:
1) ocenianie wewnatrzszkolne,
2) ocenianie zewnetrzne.
3. Ocenianie zewngtrzne prowadzi Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

§31

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie prowadzi sic w oparciu o przepisy ustawy
o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia ministra ds. o$wiaty.
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2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznibw odbywa sie¢ wedlug
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania opracowanego przez Rade Pedagogiczng
przy wspétudziale Samorzadu i Rady Rodzicéw, ktdry jest integralng czescia statutu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajgé oraz systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach.

4. Podstawe do sprawdzenia stopnia opanowania przez uczniéw wiadomosei i
umiejetnodci stanowig wymagania edukacyjne spéjne z podstawg programows w
zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem, z
ktorymi rodzice i uczniowie zapoznawani sa kazdego roku szkolnego do konca
wrzesnia.

§32

1. Oceny wynikajace z oceniania wewnatrzszkolnego sa jawne dla ucznia, a w przypadku
ucznia szkoly, w ktoérej realizowany jest obowiazek nauki i kt6ry nie ukoniczyl 18 lat -
réwniez jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) oceng biezaca bedaca wynikiem odpowiedzi ustnej ucznia - ustnie na forum klasy,

2) oceng biezgcy bedgca wynikiem pracy pisemnej ucznia - w formie krétkiej
recenzji umieszczonej w pracy pisemnej ucznia,

3) oceng Srédroczna, roczng i koncowy - ustnie.

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznia / shuchacza sg udostepnianie do wgladu na ustny
wniosek (prosbe) ucznia.

4. Na pisemny wniosek ucznia szkoty dla mtodziezy lub wniosek jego rodzicow sktadany
w  sekretariacie szkoly dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im
udostepniana do wgladu bez zbgdnej zwloki w sekretariacie szkoly, a w przypadku
ucznia szkoly dla dorostych - wylacznie na jego pisemny wniosek.

§33

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne informuja ucznia szkoty dla
mlodziezy, a w przypadku ucznia niepelnoletniego réwniez jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Srédroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, uwzgledniajac jego szczegdlne potrzeby
psychofizyczne i edukacyjne.

3. Klasyfikacyjne zebranie roczne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ co najmniej na trzy
dni przed zakoficzeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym Dyrektor
powiadamia nauczycieli w terminie co najmniej trzech dni przed jego przeprowadzeniem, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Klasyfikacyjne zebranie semestralne Rady Pedagogicznej, a dotyczace szkét dla
dorostych odbywa si¢ bezposrednio po zakoficzeniu egzaminéw semestralnych
(koficowych) przeprowadzonych w tych szkotach.
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10.

11.

12.

13.

14.

Oceny zatwierdzone podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej sg
ostateczne z zastrzezeniem ust. 61 11.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, a w przypadku ucznia szkoty dla dorostych
w wyniku Kklasyfikacji semestralnej (konicowej), otrzymal  negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgé, przeprowadzonego przez komisje
powolang przez Dyrektora, ktory wyznacza rowniez termin egzaminu(ow).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia, a w
przypadku ucznia szkoty dla dorostych, jesli dotyczy to klasyfikacji za semestr zimowy
- nie pozniej jak do konca lutego.

Roczna ocena klasyfikacyjna, a w przypadku ucznia szkoty dla dorostych - semestralna
(koncowa) ocena kwalifikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9.

Uczen szkoly dla mlodziezy lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora w
terminie trzech dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze doszlo do naruszenia przepiséw
dotyczacych trybu ustalania oceny, o ktorej mowa w ust. 8, ponownie powoluje
komisje, wyznaczajgc termin egzaminu poprawkowego, jednak nie p6ézniejszy jak trzy
dni robocze liczge od dnia ztozenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 9.

Uczen lub jego rodzice, a w przypadku ucznia szkoty dla dorostych - wylacznie uczes,
mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania (nie dotyczy ucznia
szkoly dla dorostych) zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 11 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
nie pdzniej jednak niz na dwa dni robocze od dnia zakofczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku ucznia szkoly dla dorostych -
bezposrednio po przeprowadzeniu egzaminu semestralnego (koncowego) lecz nie
po6zniej niz na dwa dni robocze przed zakonczeniem semestru.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna ucznia
szkoty dla miodziezy z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, powoluje on komisje, ktora nie pozniej jak przedostatniego dnia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia oraz ustala ocene roczna, a w przypadku rocznej oceny z zachowania - ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze ocena klasyfikacyjna semestralna
(koncowa) z zaje¢ edukacyjnych ucznia szkoly dla dorostych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, powoluje on komisjg,
ktora nie pozniej jak przedostatniego dnia semestru, przeprowadza sprawdzian
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15.

16.

wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala oceng semestralng (koficowa) z danych
zaje¢¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 13 lub 14 ocena klasyfikacyjna nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z
wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, do ktérej stosuje sie ust. 6.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 13 lub 14 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, a w przypadku ucznia szkoty dla dorostych - wylgcznie z nim.

§34
Uczeni szkoly dla miodziezy nieklasyfikowany z jednego lub kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak byto podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej - wylgcznie za zgodg Rady Pedagogicznej.

Uczen szkoly dla dorostych nieklasyfikowany z jednego lub kilku albo wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych z powodu jego nieobecnoéci na tych zajeciach przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na zajecia danego przedmiotu moze zdawaé semestralny
(koncowy) egzamin klasyfikacyjny wytgcznie za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 4.
Termin ten uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, w przypadku ucznia pelnoletniego
tylko z uczniem.

W przypadku ucznia szkoty dla dorostych egzamin kwalifikacyjny, o ktérym mowa w
ust. 2 przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora w terminie z nim uzgodnionym,
jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia semestru.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 3 i odpowiednio ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, wynikajaca z przestanek

okreslonych w ust. 1 jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczefi
szkoty dla dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od wynikow kwalifikacji rocznej, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce otrzymanie albo nieotrzymanie
promocji do klasy programowo wyzsze;.

Po ukoficzeniu nauki w danym semestrze, z wyjatkiem semestru programowo
najwyzszego, stuchacz szkoly dla dorostych, w zaleznosci od wynikéw klasyfikacji
semestralnej, otrzymuje wpis do arkusza ocen i/ lub indeksu potwierdzajacy otrzymanie
albo nieotrzymanie promocji na semestr programowo wyzszy.
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VL. NAGRODY I KARY

§35

1. Za szczegolne osiggnigeia w nauce i zachowaniu uczen szkoly dla mlodziezy moze byé

wyrdzniony:
1) pochwala Wychowawcy,
2) pochwalg Dyrektora,
3) listem pochwalnym Dyrektora skierowanym do rodzicéw (prawnych opiekunéw),
4) dyplomem uznania,
5) magroda rzeczows, w tym ksiazkows,
6) wytypowaniem do stypendium motywacyjnego.

2. W przypadku ucznia szkoly dla dorostych moze by¢ on wyrézniony nagroda ksigzkowa.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych, oraz postgpowanie wywierajace

A

~J

o

szkodliwy wplyw na kolegéw, uczen szkoly dla mtodziezy moze byé ukarany:
1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy oddziatu na forum klasy,
2) ustnym upomnieniem Dyrektora na forum klasy w obecnosci wychowawcy
oddziatu,
3) zakazem reprezentowania Szkoly na zewnatrz na czas okreslony przez Dyrektora,
4) nagang Dyrektora udzielong publicznie w obecnosci uczniéw szkoly
5) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w szkole,
6) usunigciem ze szkoly, poprzez skreslenie z listy uczniéw z zastrzezeniem § 37,
7) przeniesieniem do innej szkoly, z zastrzezeniem § 38.

- Rodzaj zastosowanej kary jest zalezny od szkodliwosci popetnionego czynu.
. Uczen, w tym uczen szkoly dla dorostych, ktéry swoim postepowaniem spowodowat

krzywde innych o0séb jest zobowiazany do ich przeproszenia i zadoséuczynienia.

. Uczen, w tym uczen szkoly dla dorostych, ktérego postepowanie spowodowato szkode

materialng innych 0séb lub szkoty zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub czesci
wyrzgdzonej szkody - decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

. Nagrody i wyréznienia lub kary, o ktérych mowa w ust. 1-3 mogg by¢ udzielane na

wniosek:
1) Samorzadu Uczniowskiego,
2) Wychowawcy oddziatu,
3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,
4) Rady Pedagogiczne;j,
5) Dyrektora.

. We wszystkich kwestiach wymagajacych interwencji wobec postepowania i zachowania

ucznia szkoly dla mlodziezy wprowadza si¢ kontrakt jako forme prawa
wewngtrzszkolnego, a zawarte w nim uzgodnienia majg moc obowigzujaca.

. Kontrakt powinien zawiera¢:

1) powdd jego zawarcia,

2) osoby miedzy, ktdrymi jest zawierany,

3) czasjego trwania,

4) liste zachowan podlegajgcych kontroli,

5) utratg przywilejéw i sposob ich odzyskiwania,
6) zobowigzania poszczegélnych stron,

7) formy wspolpracy stron,

str. 22



8) konsekwencje wynikajace z nie realizowania zobowiazan.

10. Od kary nalozonej przez nauczyciela lub wychowawce pelnoletni uczen szkoly dla
miodziezy lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w formie pisemnej odwolaé
si¢ do Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.

11. Dyrektor, po wniesieniu odwolania, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
przewodniczacym Rady Rodzicow oraz przewodniczacym Rady Samorzadu
Uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni, ktéry moze:

1) oddali¢ odwotlanie,
2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,
3) odwolacé kare.

12. Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

13. Od kary natozonej przez Dyrektora pelnoletni uczen szkoly dla miodziezy lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) mogg w formie pisemnej odwolaé si¢ do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, w terminie 14 dni od dnia poinformowania o
karze.

§36
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$é i godnos¢ osobista ucznia.

§37

1. W przypadku gdy uczen szkoly dla mlodziezy ukoficzyt 18 lat, a jego zachowanie
stanowi zagrozenie dla innych uczniéw, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw.

2. Uczen szkoly dla mlodziezy moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoly za ciezkie
przewinienia dyscyplinarne, powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia
spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie znacznej liczby niedostatecznych ocen $rédrocznych spowodowanych
lekcewazacym stosunkiem do nauki,

2) absencji nieusprawiedliwionej w  wysokosci powyzej 50% godzin
przewidywanych w szkolnym programie nauczania,

3) kradziez mienia szkolnego lub wlasnosci osobistej nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty lub uczniow,

4) posiadanie, spozywanie i korzystanie na terenie szkoly lub poza nig podczas
imprez organizowanych przez szkole napojéw alkoholowych lub $rodkéw
odurzajgcych,

5) powazne zakidcenia porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane przez
organa do tego powolane,

6) nagminnego tamania zapiséw zawartych w Statucie Zespotu,

7) szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikow
Zespotu,

8) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej 1 wychowawczej,

9) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej,

10) swiadome i celowe niszczenie mienia Zespoh,

11) dzialania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i
pracownikow Zespotu,
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3. Uchwale o skresleniu ucznia szkoly dla mlodziezy z listy uczniéw podejmuje Rada
Pedagogiczna po wyczerpaniu wszelkich innych mozliwosci oddziatywania
wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza si¢:

1) tres¢ uchwaty,
2) uzasadnienie,
3) wyniki glosowania.

5. Wydanie i dor¢czenie na pismie zainteresowanym decyzji administracyjnej nastepuje
przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.

6. Od decyzji o skredleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyzji.

§38
1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje Dyrektor do Kuratora Oswiaty,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie szkoly oraz podczas
imprez i wycieczek organizowanych przez szkote,
2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub siebie,
4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do ucznidw, nauczycieli lub
pozostalych pracownikow szkoty.

VII. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§39
1. Uczen szkoly dla mtodziezy ma prawo do:

1) wiaSciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczefistwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania
Jjego godnodci, opieki i pomocy, psychologiczno-pedagogicznej i materialnej,

3) zyczliwego, podmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami programowymi oraz
zasadami oceniania,

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiggnieé i postepow,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,
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11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnosé samorzgdowa, kulturalng,

oswiatowa, sportowa, rozrywkows itp.,

12) zrzeszanie si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w Zespole,
13) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu,
14) wystgpowania do Rzecznika Praw Ucznia.

2. Uczeni szkotly dla dorostych ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej,

podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

swobody wyrazania mysli i przekonat, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami programowymi i zasadami
oceniania,

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiagnie¢ i postepow,
pomocy konsultacyjnej w przypadku istotnych trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczefi szkolnych, pomocy dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki.

§ 40

1. Uczefi szkoly dla mtodziezy ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9

uczyé si¢ systematycznie, pracowaé nad wilasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoly, rozwijaé swe zdolnosei i
zainteresowania,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnodci w zajeciach
edukacyjnych,

godnie reprezentowac szkole,

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury,

chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz innych,

dbac o tad, porzadek i higiene oraz wspélne dobro szkolne,

reagowa¢ na wszelkie zachowania niezgodne z przyjetymi normami
postepowania,

nie korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajg¢ edukacyjnych.

2. Uczen szkoly dla dorostych ma obowiazek:

1)

2)
3)

4

pracowa¢ nad whasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych w formie konsultacji zbiorowych,

odnosi€ si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami kultury, w tym nie korzystania podczas
konsultacji z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

dba¢ o wspblne dobro szkolne.
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VIII. REKRUTACJA

§4d1

. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly dla mtodziezy jest prowadzone na wniosek
rodzica (prawnego opiekuna) kandydata, a do szkoty dla dorostych - na wniosek
kandydata.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw do szkoly dla miodziezy niz liczba wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
nastepujace kryteria:

1) wynik egzaminu gimnazjalnego;

2) swiadectwo ukoniczenia gimnazjum z wyréznieniem;

3) szczegolne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukoniczenia gimnazjum.

- W przypadku réwnorzednych wynikéw postepowania, o ktérym mowa w ust. 3 sg brane
pod uwage facznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnosé rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ obojga z rodzicéw kandydatay

4) niepetnosprawno$¢ rodzefistwa kandydata;

5) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

- Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, majg jednakowa wartosc.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie do Dyrektora, wedlug wzoru
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

§42

. Komisje rekrutacyjne: naboru do szkoly dla mlodziezy oraz naboru do szkoty dla

dorostych, w tym przewodniczacego komisji powoluje Dyrektor.

- Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej prowadzacej nabér do szkoly dla miodziezy

moze zada¢ od wnioskujacego dokumentoéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w

oswiadczeniach bedacych zalgcznikami do wniosku W terminie przez niego

Wyznaczonym.

- Do zadan komisji rekrutacyjnej prowadzacej nabor do szkoty dla mlodziezy nalezy:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatéw  zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych do szkoly, zawierajacych imiona i nazwiska kandydatow;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych oraz
kandydatéw nieprzyjetych do szkoly, zawierajacych imiona i nazwiska
kandydatow;

3) porzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. W przypadku wolnych miejsc, na liscie o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 umieszcza sie

informacjg¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, umieszcza si¢ w widocznym miejscu w

siedzibie Zespotu. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w

kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktdw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjgtych do szkoly
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10.

11,

12.

okre§la si¢ w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata (prawny opiekun) moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata, ktére sporzgdza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia.
Uzasadnienie o ktorym mowa w ust. 6 zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktdw, ktéra uprawniata do przyje¢cia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$s¢ do Dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwolanie, o ktérym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢gcie Dyrektora shuzy skarga do sadu
administracyjnego.

W przypadku wickszej liczby kandydatéw do szkoly dla dorostych, niz liczba wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage oceny z
jezyka polskiego i matematyki oraz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez Dyrektora.

O przyjeciu do szkoty dla dorostych kandydat powiadamiany jest przez Dyrektora
pisemnie lub telefonicznie.

W przypadku nieprzyjecia kandydata do szkoty dla dorostych w ramach ogloszonego
przez szkole naboru, Dyrektor powiadamia kandydata pisemnie, podajgc uzasadnienie
nieprzyjecia do szkoty.

§43
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota w Zespole dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.
Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupelniajacego do szkoly dla mlodziezy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 411 § 42.

§ 44
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszeza do danej szkoty wchodzacej w sktad Zespohu.
Dane kandydatow nieprzyjetych sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie Dyrektora zostala wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i
postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 45

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly publicznej lub szkoly o
uprawnieniach szkoty publicznej o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor.
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2. Uczen szkoly dla mlodziezy przyjmowany jest na podstawie $wiadectwa ukoficzenia

klasy programowo nizszej, a uczeni szkoly dla dorostych na podstawie ukonczonego
dotychczas semestru.

W przypadku przechodzenia ucznia do innego typu szkoly niz uczeszczal poprzednio,
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego z
przedmiotéw obowigzkowych, ktérych uczen nie realizowat.

IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 46

Dokumentami okreslajacymi organizacje Zespotu na dany rok szkolny s3:

L.

2.

1) ramowe plany nauczania,

2) wykaz kadry pedagogiczne;j,

3) arkusz organizacyjny,

4) harmonogram zaje¢,

5) dokumenty wymienione w przepisach ogélnych i wykonawczych ministra ds. oswiaty
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 47
Dziatalnos¢ Zespotu jest finansowana ze $rodkéw budzetowych organu prowadzacego
i darowizn.
Zgodnie z Uchwatg Rady Powiatu Wegrowskiego NR 376/116/2021 z dnia 11 maja
2021r.. ws. procedury organizacji zapewnienia wspdlnej obstugi finansowe;j,
placowej,w zakresie obstugi VAT dla Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w
Ostrowku obstuge finansowo-ksiggowa, placowa oraz kadrowa szkoly prowadzi
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Lochowie.  Za prowadzenie rachunkowosci i
gospodarki finansowej odpowiada gldwny ksiegowy, zgodnie z zasadami okreslonymi
odrgbnymi przepisami.
Za prowadzenie gospodarki $rodkami rzeczowymi i obstuge gospodarczg odpowiada
Dyrektor przed organem prowadzacym.

§48
Zespot jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

§49
Zespot postuguje sie pieczecia urzedows.

§50

Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 51

Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i wprowadzanymi do
niego zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly.

§52

str. 28



Dyrektor jest zobowigzany do przedlozenia organowi prowadzacemu regulaminéw

i zalgcznikow Statutu w terminie trzech miesi¢cy od dnia nadania statutu lub wprowadzonych
do niego zmian.

DYREKTOK

aws faria
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