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STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH
w OSTROWKU

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
Nazwa szkoly brzmi: Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych w Ostrowku.
Siedziba szkoly miesci si¢ w Ostréwku przy ul. Fabrycznej 57, 07-132 Ostrowek.
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych jest szkotg publiczng.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé milodziez ksztalcgcg si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcgcym dla dorostych w Ostrowku,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztalcace dla. Dorostych w
Ostrowku.

§2

. Organem prowadzacym szkof¢ jest Powiat Wegrowski.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty .

§3

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 4 lata.

Szkola prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogdlnoksztatcgcego o 3-letnim cyklu
ksztalcenia do czasu przewidzianego ustaws tj. do kwietnia 2021 r.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze okreglone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego, jest dazenie do
pelnego i wszechstronnego rozwoju  intelektualne;j, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwic.

2. W szczegblnoscei szkota:

1) ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym Swiecie,

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, ulatwiajac im osiggnigcie jak
najlepszych wynikéw w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztalcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju  intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie sie do réznego typu przepisow szkolnych i
og6lnych,

b) ksztalcenie umiejetnoéci planowania i organizowania nauki, pracy i
wypoczynku,

¢) ksztalcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych Zrédet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania i rozwigzywania probleméw,
prezentowania wlasnych pogladéw,

) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci,
h) wspéltuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

i) promocjg zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobiste;j,
troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajgc  im realizacje
indywidualnych programéw i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym
bezpieczenstwem fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnosé
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosé,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
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d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

€) swoboda mysli, sumienia, Wwyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych
obyczajéw spoteczno-moralnych),

) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa
praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

ORGANY SZKOLY

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§5
. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Radarodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

. Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

§6
. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy szkote.

- Do zadafi Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
nauki oraz skreslenia z listy uczniéw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Wegrowski.



5. Dyrektor szkotly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach nagrod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Radg pedagogiczna, Rada rodzicow i
Samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldzialania wszystkich
organow szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczni6w, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
twoérczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§7

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegoblnoscei:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) wspdlpraca z Radg pedagogiczna, Rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim,
4) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;j,

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji celéw i
zadan szkoly w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci wychowania,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

7) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

8) odpowiedzialnosé za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej opiekuficzej i innowacyjnej szkoty,

10) skreslanie ucznia z listy uczniow,
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11) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

13) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajeé
edukacyjnych,

14) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

15) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w  szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly,

3)decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznies
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ktérzy maja status pracownikéw samorzadowych,

6) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujgcych szkote,

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadezeni socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrgbnym dokumentem,

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.



RADA PEDAGOGICZNA

§8
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w
Ostrowku.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mlodziezy w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§9
1. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W skiad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 10
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga byé organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego Rady pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) co najmniej 1/3 czionkéw Rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§11
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekeyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania.

podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole,

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotlanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig
programu wychowawczo-profilaktycznego,

typuje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoly.

§ 12

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko, kt6re podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§13

1. Zebrania Rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz
stuchaczy, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane .



. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, kt6re mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

RADA RODZICOW

§ 14
. Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw szkoty.

. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz
wspolpracuje z Radg rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§ 15
- Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwéch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

- Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

. Rada rodzicow opiniuje w szczeg6lnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okregla j ej regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16
. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Organy samorzgdu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i Jest odrgbnym dokumentem.



§17

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly:

2.

1.

Do kompetencji samorzadu w szczegélnosci nalezy prawo do:

1y

2)

3)

4

3)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym

celu moze promowac nastepujgce zatozenia:

1)

2)
3)

4)
5)

ksztaltowanie wsréd milodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
zapoznanie miodziezy z idea wolontariatu;

umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialai pomocowych na rzecz oséb
niepelnosprawnych, chorych, samotnych,

wspOlpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspélczesnego $wiata, takie jak: wojna,
gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§ 19

Szczegbdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ nadzoru pedagogicznego oraz organ
prowadzacy.



3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegoblnosci liczbe pracownikow
szkoly, Iacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow
obowiazkowych i nadobowiazkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoly, ktéry okresla w szczegolnosei podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
2) arkusz organizacji szkoly Opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly,

3) terminarz zjazdéw i plan zajec lekeyjnych.

§ 20
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony ze sluchaczy.

2. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢. W porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
okresla plan zaje¢ lekeyjnych ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie arkusza
organizacji, ramowego planu nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowg formg pracy szkoly s zajecia dydaktyczne bedace konsultacjami
zbiorowymi, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ taczona w dwie jednostki lekcyjne.

§20a

1. W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia stuchaczom, w miare
ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwosé konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywaé sie¢ w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miarg mozliwosci, w
bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje stuchaczom informacje o

ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w
ust. 1.

§20b

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania
oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
semestrach,
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2) semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.

2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o
modyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1

§20c

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli ze stuchaczami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy.

§ 21
1. Stuchacze szkoly korzystaja z biblioteki szkolnej.
2. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki szkolne;j.

§22

Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa sie wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
oswiatowe oraz przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty.

§ 23

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek kandydata ubiegajacego sie o
przyjecie do szkoty.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola dysponuje wolnymi
micjscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupelniajace.

3. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego przechowywane sa w szkole nie dluzej
niz do korica okresu, w ktérym stuchacz do niej uczeszcza.

§24
1. W przypadku przechodzenia stuchacza z innej szkoty publicznej o jego przyjeciu
decyduje Dyrektor.

2. Stuchacz, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyjmowany na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej.

3. W przypadku przechodzenia ucznia z innego typu szkoty, Dyrektor podejmuje decyzje
0 przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotéw obowigzkowych,
ktérych stuchacz nie realizowat.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§25

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly okreslaja przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 26

1. Nauczyciel ma prawo nauczaé zgodnie z wybranymi przez siebie metodami
nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa, przy zachowaniu
zasad okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z
uwzglednieniem programéw, mozliwosci i uzdolniert stuchaczy, z dbaloscia o whasny
warsztat pracy.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do dbalosci powierzony jego opiece sprzet szkolny i
pomoce dydaktyczne.

4. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy nauczyciel zobowigzany jest do
podejmowania czynnosci zgodnie z obowigzujagcymi procedurami postepowania w
sytuacjach zagrozenia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad klasyfikowania i oceniania
stuchaczy, do kierowania sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ich ocenie oraz
sprawiedliwego ich traktowania.

6. Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny stuchaczy poprzez rozwijanie ich
zdolnodci i zainteresowan.

§27

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzyé obowigzki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.,

§ 28

- Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

N

Rodzaje zespotéw i ich skiad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

(9%

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespohu.

e

Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
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§ 29

1. W szkole istniejg nastgpujgce stanowiska urz¢dnicze, pomocnicze i obshugi:

1) sekretarz szkoty,
2) administrator sieci,
3) wozny,

4) sprzataczka,

2. Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegblowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

Stuchacz

1)
2)

3)
4)

5)

PRAWA T OBOWIAZKI SEUCHACZA
§ 30
ma prawo:
otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedzg¢ na temat kryteriéw ocen okreslonych przez wewnatrzszkolny
system oceniania,

do poszanowania swej godnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonai, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

pomocy konsultacyjnej w przypadku istotnych trudnosci w nauce.

§ 31

Za szczegolne osiagnigeia w nauce stuchacz moze by¢ wyrézniony nagroda ksigzkowa.

§ 32

Stuchacz ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
3)
6)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoly, regularnie uczeszczaé na zajecia i nie spozniaé

sig,
respektowa¢ zasady wsp6izycia spolecznego i normy etyczne,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych stuchaczy,

dba¢ o kulture stowa,
naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
nie pali¢ i nie spozywa¢ Zzadnych uzywek na terenie szkoty,
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7) nie uzywac telefonéw podczas zaje¢ edukacyjnych, wyciszaé dzwiek telefonu.

§32a

Za razgce famanie postanowien statutu stuchacz moze byé¢ skreslony z listy uczniéw.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 33

Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkole okreslajg przepisy ministra wlasciwego ds. o$wiaty.

§ 34

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchaczy, polegajace na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchaczy wiadomosci
i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania, o ktérych nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw
informuja stuchaczy go kofica wrzesnia.

3. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora
szkoly do 15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sa w sekretariacie
szkoly w godzinach pracy.

§ 35

1. W szkole wystawia si¢ nastgpujace oceny biezace z prac pisemnych lub prac
kontrolnych bedgcych jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

1) Stopien celujacy (cel),

2) stopien bardzo dobry (bdb),
3) stopien dobry (db),

4) stopien dostateczny (dst),

5) stopien dopuszczajacy (dop),
6) stopien niedostateczny (ndst).

2. W przypadku stopni 2 (dop), 3(dst), 4 (db), 5 (bdb) dopuszcza sie stawianie znaku .+
lub ,,-”.

3. W protokolach egzaminacyjnych oceny czastkowe z egzaminu pisemnego i egzaminu

ustnego tworzace ocen¢ semestralng (koficowa) moga zawieraé znak .+ i ,-7,
dotyczy to stopni 2 (dop), 3(dst), 4 (db), 5 (bdb).
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§ 36

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg konsultacje zbiorowe dla stuchaczy.

- Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie w jednostkach trwajacych 90 lub 45
minut (dwie lub jedng godzine lekcyjng).

. Konsultacje zbiorowe odbywajg si¢ we wszystkich semestrach érednio co dwa
tygodnie przez dwa dni.

. Dopuszcza sig mozliwos¢ organizowania konsultaciji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze odpowiednio do srodkéw okreslonych w
planie finansowym szkoty.

. W kazdym semestrze organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe:
1) pierwszg —wprowadzajacg do pracy w semestrze,

2) drugg — przedegzaminacyjna.

§ 37

. W celu uzyskania obicktywnej oceny stuchacza, nauczyciele moga stosowaé
nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) praca shuchacza na zaje¢ciach edukacyjnych,
2) wypowiedzi ustne,

3) prace kontrolne,

4) prace pisemne.

. Prace pisemne powinny by¢ zapowiedziane minimum na dwa zjazdy przed terminem
pracy.

. Prace kontrolne bedace warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego,
zawierajg krétkq recenzjg, sg przedstawiane do wgladu na zyczenie sluchacza i
oddawane stuchaczom po zakoriczeniu semestru. Nauczyciel sporzadza rejestr
oddanych prac pisemnych, ktéry lacznie z protokotem z egzaminu pozostaje w
dokumentacji szkoly.

§ 38

. Dla prac pisemnych i sprawdzianéw pisemnych ocenianych punktowo (testy),
przyjmuje si¢ nastgpujgce przeliczanie punktéw na ocene biezaca:

1) ponizej 29% punktéw — ocene niedostateczna,
2) 30% -49% punktow — ocene dopuszczajaca,

3) 50% -74% punktéw- oceng dostateczna,

4) 75% - 90% punktéw — ocene dobra,

5) 91% - 98% punktoéw — oceng bardzo dobra,

6) 99% -100% punktéw ocene celujgca.

2. Dla prac kontrolnych i sprawdzianéw ocenianych punktowo recenzji nie stosuje sie.
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§ 39
1. Oceny sa jawne dla stuchacza.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w nastepujacy sposob:

1) oceng biezgcg bedacg wynikiem pracy pisemnej lub pracy kontrolnej stuchacza
~ w formie krétkiej recenzji w niej umieszczone;j,

2) ocene semestralng i koncowa — ustnie.

3. Sprawdzone i ocenione prace stuchacza sg udostepniane przez nauczyciela do wgladu
na jego ustny wniosek (prosbe) bez zb¢dnej zwloki.

§ 40

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyﬁkacyjnego semestralnego oraz poprawkowego, a
ponadto inna dokumentacja dotyczqca oceniania stuchacza jest udostepniona stuchaczowi do
wgladu w sekretariacie szkoty na jego pisemny wniosek.

§ 41

1. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest uczeszczanie na
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w
wymiarze co najmmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé¢ oraz
uzyskanie pozytywnej oceny biezacej z pracy pisemnej lub kontrolnej.

2. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po ostatnich zajeciach z danego przedmiotu w
semestrze wg harmonogramu okreslonego przez Dyrektora, podanego stuchaczom
poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen szkoly — nie pézniej jak w pierwszej
potowie drugiego miesigca semestru, ktérego egzamin dotyczy.

3. Niezwlocznie po ukazaniu si¢ harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 2 nauczyciele
prowadzacy poszczegllne obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg shuchaczy
podczas konsultacji zbiorowych o terminie egzaminu semestralnego.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg shuchacza, czy spetia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie ustnego stwierdzenia
podczas konsultacji zbiorowych.

§ 42

1. Oceny zatwierdzone podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej sa
ostateczne z zastrzezeniem ust. 2. i 3.

2. Shuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwoéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé¢, przeprowadzonego przez
komisj¢ powotang przez Dyrektora szkoty, ktéry wyznacza réwniez termin egzaminu.
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. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pozniej niz do kofica lutego — w
przypadku semestru zimowego i nie pézniej jak do wrzeénia — w przypadku semestru
letniego.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 51 6.

. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly w terminie trzech dni liczac
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze doszto do naruszenia przepisow
dotyczgcych trybu ustalania oceny, o ktére] mowa w ust. 4, ponownie powoluje
komisje, wyznaczajac termin egzaminu poprawkowego, jednak nie p6zniejszy jak trzy
dni robocze liczac od dnia ztozenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 43

. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly. Jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny
klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz na dwa dni robocze do dnia zakonczenia
semestru.

. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze doszlo do naruszenia przepisow
dotyczgcych trybu ustalania oceny, powoluje on komisjg, ktéra przeprowadza, nie
pozniej jak przedostatniego dnia danego semestru, sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosei shuchacza oraz ustala oceng semestralng z danych zaje¢é edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3. semestralna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna.

§ 44

. Stuchacz nieklasyfikowany z jednego lub kilku zajeé edukacyjnych, z powodu jego
nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, w uzasadnionych wypadkach (choroba) moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny wylacznie za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoly nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakohczenia
semestru. Termin ten uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, wynikajacego z przestanek
okreslonych w ust.1 jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43.

§ 44a
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1. Na swiadectwo ukonczenia liceum ogélnoksztalcacego dla dorostych wydawane
absolwentowi ktory zostat przyjety do klasy II liceum ogdlnoksztalcacego dla
dorostych, ze $wiadectwa ukonczenia odpowiednio branzowej szkoly I stopnia lub
zasadniczej szkoly zawodowej, przepisuje si¢ odpowiednio oceng z:

1) Podstaw przedsigbiorczosci albo biznesu i zarzgdzania jako oceng z biznesu i
zarzadzania,

2) Wiedzy o spoteczenstwie albo historii i terazniejszosci jako ocene z historii i
terazniejszosci;

3) Informatyki.

PRZEPISY KONCOWE

§ 45

Ksztalcenie w Liceum Ogélnoksztalcacym dla Dorostych w Ostréwku jest prowadzone w
formie zaoczne;j.

§ 46
1. Dokumentami okreslajgcymi organizacje szkoly na dany rok szkolny sa:
1) ramowe plany nauczania,
2) arkusz organizacyjny, w tym wykaz kadry pedagogiczne;j,
3) harmonogram zajeé,

4) dokumenty wymienione w przepisach ogélnych i wykonawczych ministra ds.
os$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dzienniki lekeyjne i arkusze ocen szkota moze prowadzi¢ w formie papierowej lub
elektroniczne;.

§47

1. Dziatalno$¢ szkoly jest finansowana ze $rodkéw budzetowych organu prowadzacego
oraz darowizn.

2. Za prowadzenie rachunkowo$ci i gospodarki finansowej odpowiada gléwny
ksiggowy, zgodnie z zasadami okre§lonymi odrebnymi przepisami.

3. Za prowadzenie gospodarki srodkami rzeczowymi i obshuge gospodarczg odpowiada
Dyrektor przed organem prowadzgcym.

§ 48
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1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

ZMIANA STATUTU

§ 49
1. Statut obowigzuje wszystkich czionkow spolecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada pedagogiczna.

3. Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespét Rady
pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizacji.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolne;.

Zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej 13.09.2024r.
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